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Der Paradigmenwechsel im Hundetraining, der sich in den letzten zwei Jahrzehnten von
dominanzbasierten Ansatzen hin zu wissenschaftlich fundierten Herangehensweisen vollzieht,
markiert einen bedeutsamen Wandel in der Beziehung zwischen Menschen und Hunden.
Dieser Wandel reflektiert nicht nur ein besseres Verstdandnis von Hundeverhalten, sondern
auch eine gesellschaftliche Entwicklung hin zu mehr Empathie und evidenzbasiertem Handeln
im Umgang mit Hunden. Dem wird nicht zuletzt auch in den Reformen der
Tierschutzhundeverordnung und des Tierschutzgesetzes Rechnung getragen.

Dieser Wandel ist allerdings auch durch starke Widerstande gepragt mit Aufrufen, dem
»schwarzmalen“ und dem ,heraufbeschwéren” unhaltbarer Zustinde in der heutigen
Hundehaltung durch Training auf Basis positiver Verstarkung und sogar Petitionen gegen die
angeblich ,rein positive Szene”.
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Ein Veranderungsprozess ist niemals linear und wird immer von Rickschlagen und
Herausforderungen begleitet, die durch Angste vor Verdnderung, eventuellem Kontrollverlust
oder auch Uberforderung gepragt sind.

Dennoch findet er seit mehr als zwei Jahrzehnten statt. Und dies sind die Griinde:

VON DOMINANZ ZU

BEZIEHUNG

Von der Dominanztheorie zum beziehungsorientierten Training

Die Ubertragung der Dominanztheorie auf die Hundeerziehung fiihrte zu Trainingstechniken,
die auf positive Strafe und Unterwerfung setzten. Diese Theorie basiert auf der Annahme, dass
Hunde, dhnlich wie Wolfe, in hierarchischen Rudeln leben, in denen ein ,Alpha” die Kontrolle
auslibt — und ausliben muss.

Bradshaw, Blackwell und Casey (2009) widerlegten diese Annahme, indem sie zeigten, dass
weder Wolfe noch unsere domestizierten Hunde ein starres Dominanzverhalten zeigen. Sie
argumentieren dariiber hinaus, dass die Anwendung der Dominanztheorie im Hundetraining
mehr Schaden als Nutzen verursacht hat und auch noch heute verursacht.

Mikldsi et al. (2003) fanden heraus, dass Hunde in sozialer Interaktion mit Menschen eher
durch soziale Lernprozesse als durch Hierarchie oder Machtkampfe lernen. Diese Erkenntnisse
revolutionierten das Verstandnis Gber Hundeverhalten und stellten die Annahme infrage, dass
Hunde Grenzen und Respekt nur durch Konfrontation verstehen und erlangen kénnen.

Konflikte als notwendige Lernprozesse?

Ein hadufiges Argument, die der Paradigmenwechsel im Hundetraining widerlegt, ist die
Vorstellung, dass Hunde Konflikte ,erleben und , durchlaufen” missen, um Grenzen zu
erlernen und zu respektieren. Das Konstrukt von Konflikten als notwendigen Lernprozess
beruht wohl auf der Annahme, dass die Einhaltung und Akzeptanz von Grenzen nur durch
Einschrankung erreicht werden kénnen. Bei Hunden also z.B. durch ,Einhaltung des Raums®,
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durch physische Prasenz des Menschen oder eben unangenehmen Konsequenzen fiir den
Hund — lerntheoretisch also positiver Strafe.

Diese Uberlegungen, die ihren Ursprung wohl ebenfalls in traditionellen Erziehungsmethoden
haben und fir die es bisher keine wissenschaftliche Evidenz gibt, wurde durch Studien wie die
von Herron, Shofer und Reisner (2009) bereits widerlegt. Sie fanden heraus, dass
konfrontative Trainingsmethoden das Wohlbefinden der Hunde dauerhaft beeintrachtigen
und oft zu Aggression und Angst flihren. Positive Verstarkung hingegen fordert nachhaltiges
Lernen und verbessert die Beziehung zwischen Mensch und Tier.

Konflikte und Konfrontationen sind daher kontraproduktiv. Herron, Shofer und Reisner
stellten fest, dass Hunde, die in einem aversiven Umfeld trainiert wurden, mehr
stressbedingte Verhaltensweisen zeigten. Eine Trainingsmethodik, die auf , Konflikte” setzt,
aus denen natdrlich der Mensch als ,,Gewinner“ hervorgehen sollte, untergrabt das Vertrauen
und die Bindung zwischen Hund und Bezugsperson und erschwert das Lernen. Schon Lindsay
(2001) betonte, dass Hunde emotionale Unterstiitzung bendtigen und ein fiir sie sicheres
Umfeld, um zu lernen. Darliber hinaus zeigen ethologische Studien, dass Hunde Konflikte eher
aktiv vermeiden und stattdessen subtile Kommunikationsstrategien einsetzen, wie z. B.
Beschwichtigungsgesten (Mariti et al., 2017). Statt Konfrontationen zu suchen, bevorzugen
Hunde kooperative Interaktionen.

Ausgewogenes Training — oder eher ,, Zuckerbrot und Peitsche”?

Das Prinzip von ,Zuckerbrot und Peitsche”, bei dem sowohl positive Verstarker als auch
positive Strafen abhdngig vom Verhalten des Hundes eingesetzt werden — heute als
,balanced” oder ,ausgewogenes” Training bezeichnet — stellt eine weit verbreitete
Fehlannahme dar. Diese Methode basiert auf der Uberzeugung, dass eine Kombination aus
positiven und negativen Konsequenzen erforderlich sei, um ein Gleichgewicht zu schaffen und
unerwinschtes Verhalten zu reduzieren.

Hiby, Rooney und Bradshaw (2004) untersuchten die Effektivitat von Trainingsmethoden und
stellten fest, dass aversive Methoden langfristig zu Verhaltensproblemen fiihren kénnen.
Stattdessen fordern Methoden auf Basis positiver Verstiarkung eine stabile und
vertrauensvolle Beziehung zwischen Hund und Bezugsperson.

Die kurzfristige Unterdriickung problematischen Verhaltens durch positive Strafe mag
oberflachlich erfolgreich erscheinen. Langfristig erhéht sie jedoch das Risiko von Angst und
aggressivem Verhalten (Herron et al., 2009). Die Ursache des problematischen Verhaltens
bleibt unbehandelt, und das Wohlbefinden des Hundes wird erheblich beeintrachtigt. Da nitzt
auch keine im Anschluss an die Strafe gegebende Belohnung.

Darliber hinaus leidet das emotionale Wohlbefinden der Hunde durch eine standige
Erwartungsunsicherheit unter solchen Methoden, und das Vertrauen zu den Bezugspersonen
wird gefahrdet.

Langfristig fordert positive Verstarkung die kognitive Flexibilitdt und die Fahigkeit, in neuen
oder herausfordernden Situationen ruhig zu bleiben (MacLean et al., 2017). Hunde, die durch
Belohnung und eindeutige, bestandige und freundliche Kommunikation lernen, entwickeln ein
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hoheres Vertrauen in ihre Umgebung und ihre Bezugspersonen, was zu einer nachhaltig
verbesserten Lebensqualitat fihrt.

Respekt bitte! Hunde sind auch nicht ,,zimperlich” miteinander.

Der Irrglaube, dass Hunde untereinander ,nicht zimperlich” sind und daher auch mit
korperlichen Methoden trainiert werden kdnnen, wird ebenfalls durch wissenschaftliche
Erkenntnisse widerlegt.

Hunde sind innerhalb ihrer sozialen Gruppen (z. B. in einem Rudel oder in einem Haushalt mit
mehreren Hunden) tatsachlich nicht immer ,zimperlich”. Sie kommunizieren durch
Korpersprache, LautauBerungen oder auch kdrperliche Malinahmen wie Knurren, Schnappen
oder Zwicken, um Grenzen zu setzen. Aber: Diese Interaktionen sind fast immer situativ und
selten aggressiv. Es geht um klare Kommunikation, nicht um ,,Dominanz”. Ein Hund, der knurrt,
mochte beispielsweise eine Distanz wahren und nicht zwangslaufig das Gegeniber
kontrollieren.

Menschen sind zudem keine Hunde, und Hunde wissen das. Deshalb kann man das
innerartliche Verhalten nicht 1:1 auf die Mensch-Hund-Beziehung (ibertragen. Stattdessen
sollte der Mensch klare, faire und konsistente Regeln setzen, die fiir den Hund verstandlich
sind. Respekt — im menschlichen Sinne - seitens des Hundes entsteht, wenn er den Menschen
als vertrauenswirdigen, konsequenten und berechenbaren Partner erlebt — nicht durch
Einschlichterung oder Dominanzverhalten.

Studien von Soproni et al. (2002) und Hare et al. (2010) belegen, dass Hunde sehr feinfiihlig
auf die Kérpersprache und die emotionale Ausstrahlung ihrer Bezugspersonen reagieren. Eine
bedrohliche Kérpersprache oder aggressive Kommunikation kann bei Hunden Stress und
Angste auslésen. Hunde sind keineswegs unempfindlich, sondern hochsensibel gegeniiber
korpersprachlichen Bedrohungen und stressigen Situationen.

Respekt ist zudem kein angeborenes Verhalten, sondern ein Ausdruck von sozialer Kompetenz,
Vertrauen und Kommunikation. Respekt basiert auf gegenseitigem Verstandnis und der
Fahigkeit, Grenzen zu erkennen und zu akzeptieren. Wenn Menschen von Hunden
,Respekt” einfordern, wird dies oft als Gehorsam oder Unterordnung interpretiert. In
moderner Hundetrainingstheorie geht es jedoch eher um das Schaffen von klaren Regeln und
Grenzen, die der Hund nachvollziehen kann.

Soziales Lernen und die kognitiven und sozialen Fahigkeiten von Hunden

Ein wichtiger Bestandteil im Zusammenleben mit Hunden ist das soziale Lernen. Hunde lernen
nicht nur durch direkte Erfahrung und klassischer und operanter Konditionierung, sondern
(unter anderem) auch durch Beobachtung und Nachahmung ihrer Umwelt, insbesondere
durch die Reaktionen ihrer Bezugspersonen.
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Soziales Lernen ist ein Schllsselaspekt moderner Trainingsmethoden und wurde durch
Studien von Miklési und anderen erforscht. Hunde kénnen durch Beobachtung das Verhalten
anderer Hunde oder Menschen nachahmen. Diese Fahigkeit ermoglicht es ihnen, Aufgaben zu
erlernen, ohne direktes Training oder Versuch-und-Irrtum-Methoden durchlaufen zu missen
(Range et al., 2007). Sie konnen Verhalten von anderen Tieren und Menschen ibernehmen.
Insbesondere dann, wenn dieses Verhalten positive Konsequenzen hat (Pryor, 1999). Dies
zeigt, dass Hunde nicht in einem standigen Kampf um Macht leben, sondern viel mehr auf
soziale Bindungen und die Kooperation mit ihren Menschen ausgelegt sind.

Packer et al. (2018) und Miklési et al. (2003) zeigen zudem, dass Hunde Uber soziale
Fahigkeiten verfligen, die es ihnen ermoglichen, zwischen verschiedenen
Kommunikationsformen zu unterscheiden.

Eine Studie von Pongracz et al. (2001) zeigte, dass Hunde durch Beobachtung eines Menschen
lernen kénnen, komplexe Probleme zu l6sen, z. B. wie man eine Box 6ffnet, um an Futter zu
gelangen. Das soziale Lernen spart Energie und minimiert Konflikte, da Hunde durch die
Nachahmung erfolgreicher Strategien ihre Ziele erreichen, ohne in Wettbewerb oder
Konfrontation mit anderen zu treten.

Die Forschung von Miklési hat maRgeblich dazu beigetragen, das soziale Lernen und die
kognitiven Fahigkeiten von Hunden zu verstehen. Hunde haben sich durch die Domestikation
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zu hoch sozial kompetenten Tieren entwickelt, die in der Lage sind, feine menschliche Signale
wie Zeigen oder Blickrichtungen zu interpretieren (Mikldsi, 2015).

Langfristige Auswirkungen auf das Wohlbefinden

Das momentane Wohlbefinden des Hundes im Training ist ein entscheidender Faktor, jedoch
sollte auch das mittel- bis langfristige Wohl berticksichtigt werden.

Neurobiologische Studien stiitzen die nachhaltige Wirksamkeit positiver Verstarkung.
Maclean et al. (2017) wiesen nach, dass durch den Einsatz positiver Verstarkung
Belohnungssysteme im Gehirn aktiviert werden, was nicht nur das Lernen erleichtert, sondern
auch das emotionale Wohlbefinden des Hundes férdert. Im Gegensatz dazu fiihren
strafbasierte Methoden haufig zu Stressreaktionen, die die Lernfahigkeit beeintrachtigen und
das Vertrauensverhaltnis zwischen Hund und Halter belasten und auch langfristig das
Verhalten und die Gesundheit des Hundes negativ beeinflussen kénnen. Trainingsmethoden
auf Basis positiver Verstarkung hingegen fordern dauerhaft die emotionale Stabilitat und das
Vertrauen des Hundes — in sich, seine Umwelt und seine Bezugsperson.

Die Belastung der Bezugspersonen

Verhaltensprobleme bei Hunden belasten nicht nur die Tiere selbst, sondern auch ihre
Bezugspersonen. Studien wie die von Hiby et al. (2004) belegen, dass problematisches
Verhalten von Hunden hiufig zu Stress, Frustration und Uberforderung bei den
Bezugspersonen fihrt.

Das Wohlbefinden der Bezugspersonen spielen im Alltag, Training und Zusammenleben eine
entscheidende Rolle. Verhaltensprobleme belasten die Beziehung zwischen Mensch und Hund,
doch Kontrolle und Einschrankungen bieten oft keine dauerhafte Entlastung. Studien wie die
von Herron et al. (2009) belegen, dass positive Methoden nicht nur den Hund, sondern auch
die Halter emotional entlasten.

Viele Hundebesitzer greifen noch immer in belasteten Situationen zu strafbasierten
Methoden — oder bekommen diese von Trainer:innen angeraten - in der Hoffnung, schnelle
Ergebnisse zu erzielen und die Kontrolle zu be- bzw. erhalten. Doch diese Ansadtze verscharfen
oft die Situation, da sie das Vertrauen zwischen Hund und Halter weiter beschadigen (Herron
etal., 2009). Positive Verstarkung hingegen férdert eine harmonische Beziehung und reduziert
langfristig die Belastung der Bezugsperson, da problematisches Verhalten auf eine nachhaltige
Weise gelost wird.

Die Rolle der positiven Verstarkung

Mit der Verhaltensanalyse basierend auf den Arbeiten von Skinner (1953), riickte die positive
Verstarkung immer mehr in den Fokus. Susan G. Friedman fordert in ihrem Ansatz der
»,Behavioral Wellness”, dass Trainingsmethoden, die am wenigsten invasiven und gleichzeitig
funktional effektivsten Ansadtze nutzen sollten (Friedman, 2009). Eduardo J. Fernandez
entwickelte das LIFE-Modell (Least Intrusive, Functionally Effective), das betont, dass Training
individuell auf den Hund angepasst sein und ebenfalls ohne Zwang oder positive Strafe
auskommen sollte (Fernandez et al., 2021).
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Der LIFE-Ansatz (Least Intrusive, Functionally Effective) von Fernandez et al. (2021) und die
von Susan Friedman propagierte Hierarchie von MalBnahmen zur Verhaltensveranderung,
bietet uns einen evidenzbasierten Rahmen flir das Training von Hunden. Dieser Ansatz
priorisiert Methoden, die minimal invasiv sind und gleichzeitig die gewlinschten
Verhaltensdanderungen effektiv fordern.

Ein nicht-linearer Wandel im Hundetraining

Der Paradigmenwechsel im Hundetraining ist nicht linear. Der Ubergang von einem
dominanzbasierten zu einem bediirfnis- und belohnungsbasierten Ansatz auf Basis positiver
Verstarkung wird von Widerstdanden begleitet.

Viele Bezugspersonen sind mit Uberforderung konfrontiert, da sie aus alten
Trainingsmethoden herauswachsen missen und sich mit den neuen, wissenschaftlich
fundierten Techniken zurechtfinden missen. Zudem der gesellschaftliche Druck ihnen noch
oft aus diesem veralteten Verstandnis vorgibt, dass sie sich ,,durchsetzen” missen. Diese
Veranderung ist also mit emotionalen Herausforderungen und der Angst verbunden, dass der
Hund ohne Grenzen, durchgesetzt durch positive Strafen, nicht ,gehorchen” wird und ganz
aus dem Ruder lauft. Hier lasst sich eine Parallele zur Kindererziehung ziehen, bei der der
Wechsel zu gewaltfreier Erziehung nicht immer direkt und ohne Widerstande erfolgte. Die
Uberforderung der Bezugspersonen kann dazu fithren, dass Riickschritte erlebt werden, bevor
der neue Ansatz vollstandig akzeptiert, adaptiert und umgesetzt werden kann. (Baumrind,
1991).

Kontrolle im Hundetraining — Der schmale Grat zwischen Fiihrung und
Uberforderung

Kontrolle spielt im Hundetraining natirlich ebenfalls eine groRe Rolle - sowohl zur Sicherheit
des Hundes als auch zur Sicherheit seiner Bezugspersonen und seinem Lebensumfeld. Die
Frage, wieviel und auf welche Art und Weise die Bezugsperson Kontrolle ausiiben sollte, wird
oft missverstanden. Es geht nicht darum, den Hund durch Zwang und Uberforderung in eine
bestimmte Richtung zu lenken, sondern vielmehr darum, dem Hund die richtigen
Rahmenbedingungen zu bieten, in denen er sich sicher und unterstitzt fuhlt. Kontrolle sollte
als eine Form der Fihrung verstanden werden, die durch konsistente Kommunikation und
Erwartungssicherheit gepragt ist, und nicht durch dominierende oder bedrohliche
Korpersprache. Schalke et al. (2007) fanden heraus, dass Hunde unter Druck und Zwang oft
eingeschiichtert, gchemmt und verhalten reagieren und nicht in der Lage sind, effektiv zu
lernen. Unerwiinschtes und durch positive Strafe gehemmtes Verhalten wird also nicht
langfristig erhalten bleiben, wenn es nicht immer wieder eingeschrankt wird.

Daher ist sicherlich ein weiterer Faktor, der den Wandel im Hundetraining verlangsamt, auch
die Angst vor Kontrollverlust. Kontrolle vermittelt Sicherheit — insbesondere dem Menschen.

Vielleicht ist es auch ein Problem, dass sich Bezugspersonen noch von aktuellen
Trainingsansatzen und der Haltung dahinter tUberfordert fiihlen, insbesondere wenn sie keine
sofortigen Fortschritte sehen. Diese Uberforderung fiihrt wiederum dazu, dass sie zu alten,
strafbasierten Methoden zuriickkehren, die ihnen vielleicht vertrauter erscheinen.

© IBH e.V. - www.ibh-hundeschulen.org ' b h
Seite 7 von 10 \..'...I, ,,,,,,,,

................................



Parallelen zur Kindererziehung

Die Entwicklungen im Hundetraining weisen bemerkenswerte Parallelen zur Kindererziehung
auf. In beiden Bereichen hat sich der Fokus von autoritaren, strafenden Methoden hin zu
beziehungsorientierten Ansatzen verschoben. Studien in der Kinderpsychologie belegen, dass
positive Verstarkung nicht nur zu besseren Verhaltensweisen fihrt, sondern auch das
emotionale Wohlbefinden und die soziale Kompetenz férdert (Baumrind, 1991). Ebenso wie
in der Hundehaltung gibt es jedoch auch in der Kindererziehung Widerstande gegen neue
Ansatze. Viele Menschen empfinden den Wechsel von autoritaren zu partnerschaftlichen
Ansatzen als Verlust von Kontrolle. Sie fiirchten, dass Kinder oder Hunde ,die Oberhand
gewinnen”, wenn man auf Strafe und Autoritat verzichtet.

Widerstdnde gegen
den Wandel...

Positive Ansdtze werden nach wie vor oft missverstanden und als zu nachgiebig oder
inkonsequent abgetan. In beiden Bereichen gibt es das Vorurteil, dass positive Verstarkung
Verwdhnung oder Nachsicht bedeutet oder die intrinsiche Motivation des Lernenden véllig
korrumpiert — was bei einer fachlich fundierten Umsetzung aber nicht der Fall ist.

Studien zeigen, dass sowohl Kinder als auch Hunde von einem respektvollen, unterstiitzenden
Umgang profitieren und dadurch selbststandiger und kooperativer agieren (Baumrind, 1991;
Polgar et al., 2019).

Die Weiterentwicklung in der Kindererziehung hat Jahrzehnte gebraucht und ist in vielen
Gesellschaften noch nicht vollstandig akzeptiert. Dasselbe gilt fir das Hundetraining:
Fortschrittliche Ansatze sind noch lange nicht Uberall etabliert und veraltete Methoden
werden noch oft weitergegeben.

Die Veranderung wird weitergehen!

Der Paradigmenwechsel im Hundetraining stellt nicht nur eine Verdanderung in den
Trainingstechniken dar, sondern auch einen gesellschaftlichen Wandel, der in vielen
Bereichen der Tierhaltung sichtbar ist.
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Obwohl die wissenschaftliche Evidenz die Effektivitit moderner Trainingsmethoden
unterstitzt, wird es weiter Widerstdande, Bedenken und Gegenargumente um diesen Wechsel
geben. Neue Ansdtze erfordern ein Umdenken, den Erwerb neuer Fahigkeiten und die
Uberpriifung der eigenen Haltung.

Der Wandel im Hundetraining der beiden letzten Jahrzehnte zeigt, dass Hunde keine
Dominanz, keine Konflikte und keine positive Strafe brauchen, um zu lernen und zu
kooperieren. Sie bendtigen eine freundliche, konsistente Kommunikation und ein sicheres und
vertrauensvolles Umfeld zum Erlernen gesellschaftlich kompatibler und angemessener
Umgangsweisen und Verhaltensstrategien, die keine Bedrohung fiir die Bezugspersonen und
ihr Umfeld darstellen. Konflikte und folgende Strafen sind dabei kein unvermeidlicher
Bestandteil des Lernens, sondern eine Frage der eigenen Haltung.

Uber den Internationalen Berufsverband der Hundetrainer:innen & Hundeunternehmer:innen
(IBH) e.V.:

Der IBH e.V. setzt sich als Berufsverband seit 2009 dafiur ein, Hundebesitzer:innen auf der Suche
nach fachlicher Unterstiitzung Sicherheit zu bieten. Alle Verbandsmitglieder verpflichten sich
unter anderem zu regelmaRiger, fachlich hochwertiger Weiterbildung

Weitere Informationen:
www.ibh-hundeschulen.org

lhr Kontakt zum IBH e.V.:
IBH e.V.

Ernst-Gremler-Str. 17
58239 Schwerte
info@ibh-hundeschulen.org
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